
Zertifikat
Das Unternehmen

hat seine Vergütungsstruktur auf die Entgeltlücke
zwischen Frauen und Männern analysieren lassen.

Die Ergebnisse zeigen (unbereinigt) eine Entgeltlücke für Frauen
in Höhe von -8,9%. Die Entgeltlücke dreht sich auf + 3,4%

(bereinigte Entgeltlücke) wenn die Entgelte von Frauen und
Männern mit vergleichbaren Merkmalen (Anforderung,

Ausbildung…) analysiert werden. Insgesamt besteht somit in der
bereinigten Entgeltanalyse keine Entgeltlücke.

Hamburg, den 11. November 2022

Dr. Friedrich Fratschner
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