
Mehr als nur Pumpen

Ihre Aufgabe: Sie unterstützen uns bei der Einführung des neuen ERP-
Personalmanagement Systems von proAlpha® und arbeiten beim Aufbau und 
der Weiterentwicklung von Personalmanagement, -entwicklung und -controlling 
mit. Sie erstellen Konzepte in den Teilprojekten Stellenplan, Qualifizierung und 
Einsatzplanung. Zudem bringen Sie moderne Ansätze (Wissen von der Uni; 
Hochschule) zu Auswertungen und Kennzahlensystemen im Personalbereich 
ein und helfen mit bei der Erstellung von Workflows. 

Ihre Position:	 ��Werkstudent/in 
für Einführung neues ERP-System 
von proAlpha® 

Sie …
sind immatrikulierte/r Student/in des Studienganges BWL oder eines ver- 
gleichbaren Studienganges und vertiefen im Bereich Personalwesen (Personal-
management, Organisations- und Personalentwicklung, Human Ressource 
Management, Personalcontrolling). Sie bringen sehr gute MS-Office-Kenntnisse, 
eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, Team- und Kontaktfähigkeit 
sowie ein hohes Maß an Engagement und Flexibilität mit.

Wir…
sind als Pionier im Bereich der Pumpentechnologie vielfach ausgezeichnet und 
prämiert. Wir sorgen dafür, dass unsere Pumpen durch unsere Partner in nahe- 
zu 100 Ländern weltweit vertrieben werden. Jeder trägt ein klein bisschen mehr 
dazu bei – aus diesem Grund stehen wir als Marktführer an der Spitze der 
technologischen Entwicklung. Wir sind unternehmergeführt, schätzen unsere 
Mitarbeiter und werden von diesen geschätzt. Wir sind tarifgebunden und 
produzieren ausschließlich am Standort Maulbronn mit einem modernen 
Maschinenpark in hoher Fertigungstiefe.
	
Interesse?	� Dann senden Sie Ihre vollständigen und aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen bitte an:
	
	 FLUX-GERÄTE GMBH	 Personalabteilung,  
		  z. Hd. Frau Laura Jung 
		  Talweg 12 · 75433 Maulbronn 
		  oder: personal@flux-pumpen.de


